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Axes d’interventions
SERVICES AUX 

MEMBRES

Propulser nos membres grâce à 

des services à valeur ajoutée

INFLUENCE

Propulser l’écosystème maritime en 

accroissant notre zone d’influence et 

en participant à l’élaboration des 

politiques gouvernementales

PROJETS SPÉCIAUX ET 

PARTENARIATS

Propulser notre expertise par 

l’entremise de projets spéciaux

PERFORMANCE 

ORGANISATIONNELLE
Propulser notre organisation parmi les 

associations qui établissent les 

meilleures pratiques de gouvernance

AXE 3             

AXE 2             

AXE 4             

AXE 1             



Démarches



Axes d’interventions Démarches effectuées

Axe 1
Influence

• Relations gouvernementales :

⚬ Journée maritime québécoise 

⚬ Journée maritime à Ottawa 

⚬ Numérisation des organisations maritimes 

⚬ Programme en efficacité du transport maritime, aérien et ferroviaire

⚬ Transport maritime courte distance 

⚬ Acier

⚬ Bois d’œuvre 

⚬ Zinc

Axe 2
Services aux membres

• Activités et événements spéciaux :

⚬ Table ronde des leaders (29 sept.):

⚬ Étude de CIRANO

⚬ Déclaration commune

⚬ Journée maritime québécoise (28 oct.):

⚬ Rencontres de sensibilisation avec les décideurs et les élus

⚬ Cahiers spéciaux (Le Soleil et déclinaisons régionales et La Presse)

⚬ Boite maritime envoyée aux élus

⚬ Cocktail de fin de journée

⚬ Journée maritime à Ottawa (5-6 nov.)

⚬ Rencontre de sensibilisation

⚬ Cocktail de fin de journée



Axes d’interventions Démarches effectuées

Axe 3
Projets spéciaux 
et partenariats

• Cahiers spéciaux 

⚬ La Presse (JMQ + campagne de valorisation)

⚬ Le Soleil et déclinaisons régionales (JMQ + campagne de valorisation)

• Campagne de valorisation – Le fleuve nous unit!

⚬ Cahiers spéciaux (Le Soleil et déclinaisons régionales et La Presse)

⚬ Boite maritime envoyée aux élus

Axe 4
Performance 

organisationnelle

• Actualisation des politiques internes:

⚬ Code d’éthique des administrateurs 

⚬ Code d’éthique des employés (adoption en 2026)

⚬ Conditions d’emploi 2026

⚬ Guide des pratiques et procédures en matière d’inscription comptable

⚬ Politique de gestion des ressources humaines

⚬ Plan de continuité des affaires 

⚬ Nouveaux profils de postes :

⚬ Coordonnatrice aux relations publiques (évolution de poste)

⚬ Adjoint de direction (nouveau poste)
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Merci !

418 956-8507

WWW.ST-LAURENT.ORG

MATHIEU.ST-PIERRE@ST-LAURENT.ORG

271, RUE DE L’ESTUAIRE, 

QUÉBEC (QUÉBEC) G1K 8S8
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